
 COMUNE DI MAGLIASO

    Magliaso, 12 maggio 2026 
    RM n° 768 / 27.4.2026 

Osservazioni del Municipio sul rapporto della Commissione delle petizioni alla 
mozione del Gruppo PLR, datata 9 maggio 2025: “Per la promozione della formazione 
professionale attraverso l'assunzione di apprendisti/e presso l'Amministrazione 
comunale di Magliaso”.    

Gentile signora Presidente, 
Gentili signore, egregi signori Consiglieri comunali, 

nel corso della seduta ordinaria del 16 giugno 2025 il Gruppo PLR presentava una mozione, 
chiedente al Municipio di: 

• elaborare le basi legali e organizzative necessarie affinché l'Amministrazione comunale
possa nuovamente assumere apprendisti/e in uno o più ambiti adeguati;

• verifichi e, se del caso, crei i presupposti per l'ottenimento delle necessarie certificazioni
come azienda formatrice; valuti le risorse umane e materiali disponibili, al fine di garantire
una formazione di qualità e conforme alle direttive federali e cantonali;

• riferisca al Consiglio comunale in merito alle possibilità concrete e ai tempi necessari per
l'attivazione di almeno un posto di apprendistato, a partire dal più vicino anno scolastico,
terminato l'iter della mozione. Ad ogni buon conto, al più tardi con l'inizio dell'anno
scolastico 2026-2027.

L’esame della mozione in oggetto è stato demandato alla Commissione delle petizioni (CdP). 

Con messaggio di posta elettronica del 14 novembre 2025, si comunicava ai membri della 
CdP, che il Municipio rinunciava ad esprimersi in merito al contenuto della mozione, 
riservandosi per le osservazioni sulle conclusioni del rapporto commissionale, che è stato 
allestito in data 23 aprile 2026.  

La Commissione invita il Legislativo ad approvare la mozione così come presentata, 
condividendone il principio le argomentazioni, nonché l'intento, lasciando al Municipio le 
valutazioni del caso nel rispetto delle sue competenze. 

Osservazioni del Municipio 
Il Municipio può affermare, senza timore di essere smentito, che da parte della 
Amministrazione vi è sempre stata negli anni l’intenzione di avere un apprendista, e qui si 
deve correggere i mozionanti quando scrivono, “l'Amministrazione comunale possa 
nuovamente assumere apprendisti/e”, infatti, il Comune di Magliaso non ha mai avuto alle 
sue dipendenze degli apprendisti. 

La mozione in esame è sicuramente meritevole di attenzione, ma purtroppo la formazione di 
un apprendista in passato, ma ancor più oggigiorno, se si vuole accompagnarlo in modo 
serio e competente nel suo percorso di crescita personale e nell’ambito lavorativo, richiede 
un impiego di tempo ed energie enormi, senza contare la burocrazia che sta dietro alla 
gestione del percorso di formazione professionale di un giovane.  
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Un'azienda  formatrice  deve  dimostrare  di possedere  dei formatori  attívi  con un attestato
federale  di capacità  nel settore  in cui dispensano  la formazione  o di una  qualifica  equivalente
e avere  tutti  í requisiti,  strumenti  e competenze  professíonali  adatte.

Innanzitutto  si deve  però  ottenere  l'autorizzazione  a formare  apprendísti  da parte della

Divisione  della  formazione  professionale.

Offrire  oggi  un'adeguata  formazione  pratica  e teorica  nella  realtà  di Magliaso  non è per  nulla

scontato,  al contrario  comporta  non pochi  problemi  e criticità,  in primis  a livello  di risorse

umane,  di struttura  amministrativa,  e non da ultimo  di logistica,  visto  che  l'apprendista  deve

poter  avere  una  sua  postazione  di lavoro,  che  permetta  di essere  sotto  costante  visione  della

persona  formatrice.

Persona  formatrice,  appunto!  Da parte  del Municipio  si dovrebbero  determinare  nel caso

il/la/i collaboratore/trice/i  dell'Ammínistrazione  comunale,  che possano  innanzitutto  seguire

una formazione  specifica,  tramite  il Corso  base  per  formatori  di apprendisti  in azienda,  la cui

frequenza  è obbligatoria  per  legge  (LFPr),  in modo  da acquisire  le competenze  necessarie.

In questo  momento  segretario  e vicesegretaria  sono  ad un punto  della  loro  vita  professionale,

che tra alcuni  anni  giungerà  al termine.  Investire  quíndi  in queste  due  figure  a livello  dí

formazione  in azienda  non appare  opportuno,  in quanto  verrebbe  a mancare  una  continuità,

che  risulta  assai  importante  nel percorso  formativo  di un apprendista.

Si deve  inoltre  considerare  il tempo  che verrebbe  sottratto  allo svolgimento  delle  loro

mansioni,  con  un probabile  scadimento  della  qualità  sia del servizio  di loro  competenza  che

del compito  formativo  a loro  assegnato.

Ingaggíarsi  oggi  nella  formazione  dí un apprendista  appare  poco  praticabile  a Magliaso,  non

per  mancanza  di volontà  nell'assumere  l'impegno  da parte  dell'Amministrazione,  ma perché

mancano  oggettivamente  i presupposti  per  potersi  fregiare  della  denominazione  di Azienda

Formatrice,  con  la A e la F maiuscole.

II Comune  di Magliaso,  con  l'adozione  del  nuovo  ROD,  ha comunque  messo  le basi  legali  per

assumere  degli  apprendisti,  come  dispone  l'art.  14,  che  recita:

"//  Municipio  può,  nell'interesse  delramministrazione  comunale  o nelrinteresse  della

formazione  professionale  dei  giovani,  assumere  mediante  pubblico  concorso  apprendisti

con regolare  contratto  di tirocinio.  Queste  assunzioni  awengono  compatibilmente  con

/e esigenze  di  servizio  e fanno  stato  /e norme  stabilite  dalle  relative  leggi  federali  e cantonali

in materia."

Ricordando  come  già fatto  anche  dalla  CdP,  che  è del Municipio  la competenza  nell'ambito

delle  decisioni  finali  d'assunzione  e nella  gestione  dei dipendenti,  si  sottolinea  come

nell'art.  14 si  legge  "può"  e non "deve",  e in aggiunta  si dice che l'assunzione  dí un

apprendista  awiene  se le esigenze  di servizio  lo permettono.

In  pratica  le  basi  legali  ci  sono,  così  come  la volontà,  ma  l'attuale  composizione

deìl'Amministrazione,  per  quanto  precede,  non  permette  nel breve  termine  la messa  ín atto  di

un'assunzíone  di un apprendista,  come  auspica  la mozione.



Sulla  base  delle  considerazioni  sopra  esposte,  richiamato  il contenuto  del rapporto  della  CdP
e le sue  conclusioni,  si invita  il Consiglio  comunale  a voler

r  i s o / v e r  e;

la mozione  in esame  presentata  dal Gruppo  PLR in data 16 giugno  2025,  è parzialmente

accolta,  nella misura  in cui il Municipio  dovrà  in futuro,  sempre  nell'ambito  delle  sue
esclusive  competenze,  valutare  se  vi  saranno  le opportune  prerogative  all'interno
dell'Amministrazione  comunale,  che  permettano  l'assunzione  di un apprendista.

Con ossequio.

PER  IL MUNICIPIO

Allegati:

*:*  mozione  09.05.2025  Gruppo  PLR;

º> rapporto  CdP del 23.04.2026.



Comune  di  Magliaso COMMISSIONE  DELLE  PETIZIONI

Mozione  per  la promozione  della  formazione  professionale  attraverso

l'assunzione  di apprendisti/e  presso l'Amministrazione  comunale  di Magliaso

Mozionanti:  gruppo  Liberale  Radicale  di Magliaso

AI lodevole

Consiglio  comunale

del Comune  di

6983  Magliaso

Gentili  Signore,  Egregi  Signori  Consiglieri  comunali,
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La commissione  delle  petizioni,  riunitasi  il 23 aprile  2026  ha analizzato  la mozione  in oggetto.

La prima  firmataria  della  mozione,  Magda  Lupi  Gutknecht,  non  ha potuto  presenziate  alla  riunione,

ma la commissione  ha ricevuto  uno  scritto  da Christian  Martucci  a sostegno  della  mozione  che  è

stato  debitamente  considerato.

La commissione  condivide  nel principio  le argomentazioni  e l'intento  della  mozione  lasciando  al

Municipio  le valutazioni  del  caso  nel rispetto  delle  sue  competenze.

La Commissione  delle  petizioni  invita  pertanto  il lodevole  Consiglio  comunale  ad approvare  la

mozione  in oggetto  così  come  presentata.

Per la Commissione  delle  petizioni:

Karin Milesi

Paolo  Guerra

Cristina  Bertoldi-Gaggero

Matteo  Fossati

Magliaso,  23 aprile  2026
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Lodevole

Municipio  di

8983  Magliaso

Magliaso,  9 maggio  2025

MOZIONE

Per  la promozione  della  formazione  pmfessionale  affraverso  l'assunzione  di  apprendisti/e  presso
1!4rmninístrazíone  comunale  di  Magliaso

Egregio  Signor  Síndaco,  Gentíle  Signora  Vicesindaco,  egreg§ Signorí  Municipali,

i sottoscritti  Consiglierì  comunali,  awalendosi  della  facoltà  concessa  dalla  Legge  (art. 67 LOC, art. 29 RCom),
formu!ano  mediante  mozione  la seguente  proposta  di decisione  al Consiglio  comunale.

Premessa

La formazione  professionale  è uno dei pilastri  fondamentali  del nostro  sistema  educativo  svizzero.  Essa

rappresenta  non solo una preziosa  opportunità  per i giovani  di accedere  al mondo  del lavoro, ma anche  un

investimento  strategico  per la collettività,  che  beneficia  di professionisti  qualificati  e radicati  nel temtorio.

In un periodo  in cui si aweíe  una crescente  difficoltà,  da parte  dei giovani,  nel trovare posti di apprendistato,
è fondamentale  che anche  le amministrazioni  pubbÍliche  diano  il buon esempio,  offrendo  concrete  possibilità

di formazíone.  II Comune,  in quanto  datore  di lavoro,  'ha la possibilità  -  e a nostro  awiso  il dovere  - di

contribuire  attivamente  a questo  sforzo  collettivo.

Di cor)seguenza,  considerato  che:

*  la formazione  di apprendístí/e  è una rnissione  riconosciuta  delle  ístituzioni  pubb)iche;

*  il Comune  di Magliaso  non forma  attualmente  apprendisti/e  presso  la propria  amministrazione;

*  alcune  attívità  amministrative  e tecniche  del Comune  si prestano  alla formazione  di profili

professionali  riconosciuti  (ad es. impiegato/a  di commercio  AFC,  operatore/trice  per la pulizia

ordínaría,  addetto/a  alla manutenzione  di aree  verdi,  ecc.);

*  vi sono  incentivi  cantonali  e federali  per gli enti pubblici  che assumono  apprendisti/e;  "' ""

@ l'impegno  nella  formazione  rafforza  l'immagine  del Comune  come  attore  responsabile  e vicino  ai

bisogni  della popolazione  giovanile.
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Fatte  queste  premesse,  per le facoltà  concesse  dalla  LOC e dal Regolamento  comunale,  con la presente
Mozione  si chiede  pertanto  al Municipio:

1. La mozione  è accolta;

2. Il Municipio  elabora  le basi legali  e organizzative  necessarìe  affínché  l'Amministrazione  comunale

possa  nuovamente  assumere  apprendisti/e  in uno o più ambiti  adeguati;

3. Il Municipio  verifica  e, se del caso, crea i presupposti  per l'ottenimento  delle  necessarie  certificazioni

come  azienda  formatrice;

4. Il Municipio  valuta  le risorse  umane  e materiali  disponibili,  al fine  di garantire  una formazione  di

qualità  e conforme  alle direttive  federali  e cantonali;

5. Il Municipío  riferisce  al Consiglío  comunale  in merito  alle possibilità  concrete  e ai tempi  necessari  per

l'attivazione  di almeno  un posto  di apprendistato,  a partire  dal più vicino  anno  scolastíco,

terminato  l'iter  della  mozione.

Ad ogni buon conto,  al più tami  con l'inizio  dell'anno  scolastico  2026-2027

Conclusione

Attraverso  questa  mozione,  il gruppo  PLR intende  rilanciare  il ruolo  formativo  deIl'Amministrazione

comunale,  rafforzando  il legame  tra ente pubblico  e giovani  del territorio,  promuovendo  l'inclusione

professionale  e contribuendo  alla vitalità  sociale  ed economica  del nostro  Comune.

Il Partito  Liberale  Radicale,  forza  storica  del nostro  Cantone  e da sempre  sensibile  al tema  della  formazione  e

della crescita  delle giovani  generazioni,  considera  questa  mozione  come espressione  di un.a profonda

convinzione:  offrire  opportunità  concrete  di apprendistato  rappresenta  un impegno  civico,  un investimento  neì

futuro  e un dovere  istituzionale.  Con questo  spirito, il nostro gruppo  desidera  contribuire  attivamente  a

mantenere  viva e concreta  la cultura  della  formazione  anche  a livello  comunale.

Con i migliori  ossequi.

Per il Gruppo  Liberale  radicale  di Magìiaso
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I,

(Js'tà  Renato  Fossati  Matteo

Ge-ranio Federiéé

Nota:

"/ consiglieri  comunalì  sopra  citati  - ja cui firma  non appare  su/  presente  documento  - hanno  espresso  // lono
consenso  alía presente  mozione  in forma  elettronica.
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